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T.C. 

İSTANBUL 2. İDARE MAHKEMESİ 

BAŞKANLIĞINA 

 

 

BİLİRKİŞİ RAPORU 

 

Dosya No :  Esas 

Davacı :  (T.C. No: )  

Vekili : Av.  

Davalı :   Başkanlığı 

Vekili : Av.  

Konu : Efor Kaybı Tazminatı  

Dava Tarihi : 15.11.2022 

Rapor Tarihi : 06.04.2026 

 

 

1. İNCELEMENİN KONUSU, KAPSAM VE SINIRLARI 

Sayın Mahkemenin 07/01/2026 tarihli ara kararı gereğince;  

“Davacının olay nedeniyle dosyaya sunulan Adli Tıp 3. İhtisas Kurulu'nun 08/10/2025 

tarih ve 20218 karar sayılı raporu ve dosya içindeki diğer bilgi ve belgeler ışığında, davacının 

efor kaybına ilişkin tazminat tutarlarının hesaplanmasına” kararı uyarınca resen bilirkişi olarak 

görevlendirilmem üzerine 04.03.2026 tarihli teslim tutanağı ile tevdi edilen dosyadaki mevcut 

bilgi ve belgelerle bilirkişi raporu tanzim edilmesi istenilmiştir.  

 

2. DAVACININ TALEBİ 

Davacı vekili 15.11.2022 tarihli dava dilekçesinde özetle;  

Müvekkilinin   bünyesinde  memuru olarak çalışmakta iken 

06.09.2021 tarihinde yapılan anons ile  Mah.  Caddesi üzerindeki sahipsiz 

ve plakasız  markalı motosikletin kaldırılmasının istenildiğini, 

Müvekkilinin ekip arkadaşları ile birlikte motosikleti bulunduğu yerden kaldırdığını ve 

 yediemin deposuna getirdiğini, motosikletin kilitli olması sebebiyle depoya kaldırmak 

için müvekkilinin motosikletin ön tarafından tuttuğunu ancak müvekkilin sol elinin orta 

parmağının fren diskine sıkıştığını, daha sonra müvekkilinin sol orta elinin parmağının koptuğunu 

gördüğünü ve arkadaşları tarafından hastaneye götürüldüğünü, 

Müvekkilin kopan parmak parçasının ezilmesinden dolayı yerine dikilemediğini ve 

parmakta 2 cm kısalma meydana geldiğini, dolayısıyla müvekkilinin kaza sonucu yaralandığını ve 

beden gücü kaybına uğradığını, 
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Olay sonrası   her ne kadar iş kazası bildiriminde bulunmuşsa da iş 
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3.3. SGK Başkanlığı Emeklilik Hizmetleri Genel Müdürlüğü Kamu Görevlileri 

Emeklilik Daire Başkanlığı tarafından Sayın Mahkemeye gönderilen 10.05.2024 tarihli ve E-

80925716-010.99-94832098 sayılı yazıda; 

“İstanbul  Başkanlığı  Müdürlüğü kadrosunda  Memuru 

olarak görev yapan  (T.C Kimlik No: ) tarafından, maddi ve manevi 

tazminat talebiyle   Başkanlığı aleyhine açılan davaya ilişkin olarak alınan 

ilgide kayıtlı ara kararı üzerine konu incelenmiştir. 

Buna göre ilgilinin emeklilik sicil dosyası ve Kurumumuz bilgi işlem kayıtlarının 

tetkikinde; ilgilinin 24.04.1998 tarihinden itibaren 5510 sayılı Kanunun 4/1-(c) bendine tabi (5434 

sayılı T.C. Emekli Sandığı Kanunu) çalışmaya başladığı ve hala bu kanun kapsamında çalışmaya 

devam ettiği anlaşılmıştır. 

Bilindiği üzere, is kazası hükümleri 5510 sayılı Kanunun 4 üncü maddesinin 1 inci 

fıkrasının (a) ve (b) bentleri kapsamındaki sigortalılar hakkında uygulanmakta olup, gerek 5434 

sayılı Kanunda, gerekse 5510 sayılı Kanunun 4 üncü maddesinin 1inci fıkrasının (c) bendi 

kapsamına tabi kamu görevlilerine is kazası ve meslek hastalığı kolundan sürekli veya geçici is 

göremezlik aylığı bağlanacağına ve is göremezlik oranının tespit edileceğine dair bir hüküm 

bulunmamaktadır. 

Bu kapsamda, ilgilinin 5510 sayılı Kanunun 4/1-(c) bendine tabi (5434 sayılı T.C. Emekli 

Sandığı Kanunu) sigortalı olarak görev yapmakta iken davaya konu olayın meydana gelmesi 

nedeniyle durumunun; 5434 sayılı Kanunun 44-45 nci maddeleri kapsamında vazife malullüğü 

yönünden incelenmesi gerekmektedir. 

Bu itibarla, söz konusu davaya konu olay kapsamında ilgili veya Kurumunca, Kurumumuza 

iletilmiş bir talep veya bilgi/belge bulunmadığından malullük durumu incelenmeyen ilgili 

hakkında Kurumumuzca düzenlenen bir Sağlık Kurulu Kararı veya Sosyal Sigortalar Yüksek 

Sağlık Kurulu Kararı bulunmamaktadır.” Açıklamasına yer verilmiştir. 

3.4.  T.C Kimlik Nolu  adına Sigortalılık Tescil ve Hizmet 

Kaydı incelendiğinde; 24.04.1998 tarihinden itibaren   Başkanlığı 

bünyesinde 5510 sayılı Kanunun 4/1-(c) bendine tabi sigortalı bildiriminin yapıldığı, bununla 

birlikte davacı ’ın kazaya maruz kaldığı 06.09.2021 tarihi sonrasında da aynı işyerinde 

sigortalı bildirimlerinin yapılmaya devam ettiği, prime esas kazanç yönünden herhangi bir 

azalmanın gerçekleşmediği tespit edilmiş olup ilgili döneme ilişkin prime esas kazanç tutarlarına 

aşağıda yer verilmiştir: 

DÖNEM PRİME ESAS KAZANÇ DÖNEM PRİME ESAS KAZANÇ 

2021/01 4.626,63 2023/01 12.371,69 

2021/02 4.626,63 2023/02 12.371,69 

2021/03 4.626,63 2023/03 12.371,69 

2021/04 4.626,63 2023/04 12.371,69 

2021/05 4.626,63 2023/05 12.371,69 

2021/06 4.626,63 2023/06 12.371,69 

2021/07 5.021,19 2023/07 14.542,88 

2021/08 5.021,19 2023/08 14.542,88 

2021/09 5.021,19 2023/09 14.542,88 

2021/10 5.021,19 2023/10 14.542,88 
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2021/11 5.021,19 2023/11 14.542,88 

2021/12 5.021,19 2023/12 14.542,88 

2022/01 6.575,25 2024/01 21.705,31 

2022/02 6.575,25 2024/02 21.705,31 

2022/03 6.575,25 2024/03 21.705,31 

2022/04 6.575,25 2024/04 21.705,31 

2022/05 6.575,25 2024/05 21.705,31 

2022/06 6.575,25 2024/06  

2022/07 9.316,50 2024/07  

2022/08 9.316,50 2024/08  

2022/09 9.316,50 2024/09  

2022/10 9.316,50 2024/10  

2022/11 9.316,50 2024/11  

2022/12 9.316,50 2024/12  

*Dosya muhteviyatında yer alan Sigortalılık Tescil ve Hizmet Kaydı dökümü 2024 yılı 5. Ayına 

kadar olduğu için sonraki döneme yer verilmemiştir. 

3.5.  T.C Kimlik Nolu  adına Nüfus Kayıt Örneği 

incelendiğinde; doğum tarihinin 01.02.1973 olduğu tespit edilmiştir. 

 

4. AKTÜERYAL YÖNDEN İNCELEME VE DEĞERLENDİRME 

Uyuşmazlıkta Adli Tıp Kurumu Başkanlığı Adli Tıp 3. İhtisas Kurulu’nun 08.10.2025 

tarihli ve 20218 numaralı Kararı uyarınca söz konusu kaza sonucunda % 4,2 oranında meslekte 

kazanma gücü kaybı tespit edildiğinden bu oran üzerinden değerlendirme yapılması 

gerekmektedir. Bununla birlikte dosya muhteviyatında müterafik kusura ilişkin bir rapor 

bulunmaması sebebiyle davalı Kurumun kusur oranı %100 olarak hesaplanmıştır.  

İstanbul   Başkanlığı  Müdürlüğü kadrosunda  Memuru 

olarak görev yapan ve olay sonrası da olay öncesindeki görevine devam eden davacının dosya 

kapsamındaki istemleri incelendiğinde; maddi tazminata yönelik isteminin efor kaybına ilişkin 

olduğu, talep ettiği maddi zarar kalemleri arasında gelir kaybının bulunmadığı görüldüğünden 

davacının hesaplanacak olan maddi zararı efor kaybı zararıdır. 

İşgücü kaybına uğrayan kişinin günlük yaşamını sürdürebilmesi ve mevcut işini 

yapabilmesi için zarardan önceki durumuna ve diğer kişilere göre daha fazla bir güç (efor) sarf 

ettiği gerçeğinden hareket edilerek zararı, bir anlamda, bu "fazladan sarf edilen gücün" 

oluşturduğu esası benimsenmiştir. Bu doğrultuda, idari faaliyetlerin neden ve etkisiyle güç (efor) 

kaybına dayanan maddi zararının idare hukukunun ilke ve kuralları uyarınca idarece tazmin 

edilmesi gerekmektedir. 

İşte bu noktada ortaya çıkan "efor (güç) kaybı" kavramı, kalıcı iş gücü kaybına uğrayan 

kişinin, gelir getirici bir işte çalışmaya devam etmesine ve gelirinde herhangi bir azalma 

olmamasına rağmen mevcut işini yapabilmesi için zarardan önceki durumuna ve diğer kişilere 

göre, bedensel güç kaybı oranında fazladan efor sarf etmek zorunda kalmasından veya kişinin gelir 

getirici bir işte çalışmamakla birlikte günlük yaşamını emsallerine göre daha fazla efor sarf ederek 

sürdürmesinden kaynaklanan zarar olarak tanımlanmış ve zararı, bir anlamda, bu "fazladan sarf 

edilen gücün" oluşturduğu benimsenmiştir. Diğer bir anlatımla, kişinin mevcut zararını bizzat 
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kendisinin "daha fazla güç" harcayarak gidermiş olması nedeniyle zarar verenin tazmin 

sorumluluğuna gidilmiştir. 

“Efor Kaybı” kavramı, sürekli kısmi iş göremezlik kaybına uğramış olup da, 

a) gelir getirici bir işte çalışmayan (çalışma hayatına dahil bulunmayan) ev hanımları, 

emekliler, yaşlılar, işsizler ve 0-18 yaş arası küçükler ile 

b) gelir getirici işte çalışmaya devam etmesine ve gelirinde bir azalma olmamasına 

rağmen mevcut işini eskiye ve emsallerine nazaran daha fazla güç sarf ederek yerine 

getirebilen kişiler 

ile sınırlı olarak kullanılmaktadır. (Esasen, Yargıtay Hukuk Genel Kurulu’nun E:2018/17-

142, K:2018/1625 sayılı kararı da aynı yönde olup adli yargı uygulaması da bu şekildedir.) 

Efor kaybına ilişkin Danıştay kararları incelendiğinde; 

Aktif dönemde, zarara uğranılan tarihten itibaren yasal emeklilik yaşına kadar görev 

maaşının esas alınmasını hukuka aykırı bulmuş, asgari geçim indirimi (AGİ) dahil net asgari 

ücrete (2022 yılına kadar AGİ dahil, 2022 yılından sonra AGİ hariç olmak üzere) çalışma gücü 

kaybı oranının uygulanması gerektiği; pasif dönemde ise, davacının emeklilik yaşının ikmalinden 

TRH 2010 Ulusal Mortalite Tablosuna göre belirlenen muhtemel yaşam süresinin sonuna kadar 

geçecek süre için -bir çalışmanın karşılığı olmaması nedeniyle- AGİ hariç net asgari ücrete yine 

çalışma gücü kaybı oranının uygulanması suretiyle ortaya çıkacak miktarların toplanması suretiyle 

hesaplanması gerektiği belirtilmiştir. Söz konusu hesaplamada, gelecek yılların asgari ücretleri, 

bilirkişi raporunun düzenlendiği tarihte bilinen net asgari ücret miktarının her yıl %10 artırılmak 

ve %10 iskontoya tabi tutulmak suretiyle belirlenmelidir. (Danıştay 10. Dairesi 16.01.2023 tarihli 

E:2021/3744, K: 2023/95 sayılı Kararı) 

Uyuşmazlıkta, davacının dava konusu olay nedeniyle %4,2 oranında meslekte kazanma 

gücü kaybına uğradığı, dolayısıyla günlük yaşamını ve çalışma hayatını emsallerine ve eskiye 

nazaran daha fazla güç (efor) sarf ederek sürdürmek zorunda kalması nedeniyle maddi zararının 

bulunduğu, olay sonrası da olay öncesinde aldığı görev maaşını almaya devam ettiği 

anlaşıldığından, davacının güç (efor) kaybından doğan zararı; 

Aktif dönemde, zarara uğranılan tarihten itibaren yasal emeklilik yaşına kadar asgari geçim 

indirimi (AGİ) dahil net asgari ücrete (2022 yılına kadar AGİ dahil, 2022 yılından sonra AGİ hariç 

olmak üzere) çalışma gücü kaybı olan % 4,2 oranının uygulanması; pasif dönemde ise, davacının 

emeklilik yaşının ikmalinden TRH 2010 Ulusal Mortalite Tablosuna göre belirlenen muhtemel 

yaşam süresinin sonuna kadar geçecek süre için -bir çalışmanın karşılığı olmaması nedeniyle- AGİ 

hariç net asgari ücrete yine çalışma gücü kaybı oranının uygulanması suretiyle ortaya çıkacak 

miktarların toplanması suretiyle hesaplanmalıdır. 

Söz konusu hesaplamada, gelecek yılların asgari ücretleri, bilirkişi raporunun düzenlendiği tarihte 

bilinen net asgari ücret miktarının her yıl %10 artırılmak ve %10 iskontoya tabi tutulmak suretiyle 

belirlenmelidir. 

Dava dosyasında yer alan belgeler yukarıda yer alan hususlar çerçevesinde 

değerlendirildiğinde, Bakiye Ömür Tablosu ile hesaplaması yapılacak devrelere aşağıda yer 

verilmiştir. 
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Bakiye Ömür Tablosu 

Doğum Tarihi  01.02.1973 

Kaza Tarihi  06.09.2021 

Rapor Tarihi  06.04.2026 

Kaza Tarihindeki Yaşı  49 Yaş (48 yıl 7 ay 5 gün)   

Trh 2010 Yaşam Tablosuna Göre Bakiye Ömrü  26,67 (26 Yıl, 8 Ay, 5 Gün)  

Pasif Dönem Başlangıcı  01.02.2033 

Kaza Tarihine Göre Muhtemel Ömür Sonu  11.05.2048 

Davalı Kusur Oranı  %100  

Maluliyet Oranı  %4,2 

 

Devre Başlangıç Tarihi Bitiş Tarihi Süre 

Geçici İş Göremezlik 6.09.2021 06.12.2021 0 YIL 3 AY 0 GÜN  

Geçmiş Devre 7.12.2021 31.12.2026 5 YIL 0 AY 24 GÜN  

Gelecek (Aktif) Devre 1.01.2027 01.02.2033 6 YIL 1 AY 0 GÜN  

Pasif (Emekli) Devre 2.02.2033 11.05.2048 15 YIL 3 AY 9 GÜN  

 

4.1. Geçici İş Göremez Olunan Dönem Hesabı (06.09.2021-06.12.2021) (3 Ay ) 

Adli Tıp Kurumu Başkanlığı Adli Tıp 3. İhtisas Kurulu’nun 08.10.2025 tarihli ve 20218 

numaralı Kararında tarafından  Hakkında Düzenlenen Raporda, “Sol el orta parmak 

dip eklemden amputasyonu nedeniyle iş göremezlik süresinin olay tarihinden itibaren 3 (üç) aya 

kadar uzayabileceği” belirtildiğinden geçici iş göremezlik dönemi olarak 06.09.2021-06.12.2021 

tarih aralığı belirlenmiştir. 

GEÇİCİ İŞ GÖREMEZ OLUNAN DÖNEM 

Dönem 
Başlangıç 

Tarihi 

Dönem 
Bitiş Tarihi 

Gün / 
Süre 

Net Asgari 
Ücret (AGİ 

Hariç) 
AGİ 

Aylık Net 
Kazanç 

Günlük 
Net 

Kazanç 
(Agi 

Dahil) 

Devre 
Kazançla
rı Dönem 
Toplamı 

Davalı 
Kusur 
Oranı 

(%100) 

Maluliyet 
Oranı 

(%100) 

6.09.2021 06.12.2021 92    2.557,59   268,31 2.825,90 94,20  8.666,09   8.666,09   8.666,09  

TOPLAM 
 8.666,09   8.666,09   8.666,09  

 

İşgücü kaybına uğrayan kişinin tedavi gördüğü süreç ile iyileşme süreci boyunca 

hesaplanacak geçici iş göremezlik zararı tam olacağı için maluliyet nazara alınmayacağından; 

Geçici İş Göremezlik Zararı: 8.666,09-TL olarak hesaplanmıştır. 

 

4.2. Bilinen Aktif Devre Kazançları (07.12.2021-31.12.2026) (5 Yıl 0 Ay 24 Gün) 

Davacının bilinen işlemiş dönem zararı hesaplanırken olayın meydana geldiği tarihteki 

asgari ücret üzerinden hesaplama yapılacaktır. Yine yıl değiştikçe yıllara ve dönemlere göre asgari 

ücret değişmiş ise her dönem için ayrı hesaplama yapılacaktır. Yıl sonuna kadar asgari ücret 

miktarı belli olduğundan işlemiş dönem hesabı 31.12.2026 tarihine kadar yapılacaktır. Davacının 

işlemiş dönem zararının hesap tablosu aşağıdaki gibidir.   
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Sürekli İş Göremez Olunan Bilinen Aktif Dönem 

Dönem 
Başlangıç 

Tarihi 

Dönem Bitiş 
Tarihi 

Gün / 
Süre 

Net Asgari 
Ücret (AGİ 

Hariç) 
AGİ 

Aylık Net 
Kazanç 

Günlük 
Net 

Kazanç 
(Agi Dahil) 

Devre 
Kazançları 

Dönem 
Toplamı 

Davalıların 
Kusur Oranı 

(%100) 

Maluliyet 
Oranı (%4,2) 

7.12.2021 31.12.2021 25 
             

2.557,59  
          

268,31  
               

2.825,90  
                

94,20  
                   

2.354,92  
                

2.354,92  
                  

98,91  

1.01.2022 30.06.2022 181 
             

4.253,40  
                       

-    
               

4.253,40  
             

141,78  
                

25.662,18  
             

25.662,18  
           1.077,81  

1.07.2022 31.12.2022 184 
             

5.500,35  
                       

-    
               

5.500,35  
             

183,35  
                

33.735,48  
             

33.735,48  
           1.416,89  

1.01.2023 30.06.2023 181 
             

8.506,00  
                       

-    
               

8.506,00  
             

283,53  
                

51.319,53  
             

51.319,53  
           2.155,42  

1.07.2023 31.12.2023 184 
          

11.402,32  
                       

-    
            

11.402,32  
             

380,08  
                

69.934,23  
             

69.934,23  
           2.937,24  

01.01.2024 31.12.2024 366 
          

17.002,12  
                       

-    
            

17.002,12  
             

566,74  
             

207.425,86  
          

207.425,86  
           8.711,89  

01.01.2025 31.12.2025 365 
          

22.104,68  
                       

-    
            

22.104,68  
             

736,82  
             

268.940,27  
          

268.940,27  
        11.295,49  

01.01.2026 31.12.2026 365 
          

28.075,50  
                       

-    
            

28.075,50  
             

935,85  
             

341.585,25  
          

341.585,25  
        14.346,58  

TOPLAM 1.000.957,73 1.000.957,73 42.040,22 

 

Geçmiş devre %100,00 kusur ve %4,2 maluliyet nazara alındığında; 

= (Geçmiş Devre Ücret toplamı) x % kusur x % maluliyet 

= 1.000.957,73x %100 x %4,2 = 42.040,22-TL  

Geçmiş Devre Zararı: 42.040,22-TL olarak hesaplanmıştır. 

 

4.3. Bilinmeyen / İşleyecek Devre Kazançları- 

Gelecek (Aktif) Devre: 01.01.2027-01.02.2033 (6 Yıl 1 Ay 0 Gün) 

Pasif (Emekli) Devre: 02.02.2033-11.05.2048 (15 Yıl 3 Ay 9 Gün) 

Efor kaybına ilişkin Danıştay kararlarına göre; Aktif dönemde, zarara uğranılan 

tarihten itibaren yasal emeklilik yaşına kadar asgari geçim indirimi (AGİ) dahil net asgari ücrete 

(2022 yılına kadar AGİ dahil, 2022 yılından sonra AGİ hariç olmak üzere) çalışma gücü kaybı 

oranının uygulanması gerektiği; pasif dönemde ise, davacının emeklilik yaşının ikmalinden TRH 

2010 Ulusal Mortalite Tablosuna göre belirlenen muhtemel yaşam süresinin sonuna kadar geçecek 

süre için -bir çalışmanın karşılığı olmaması nedeniyle- AGİ hariç net asgari ücrete yine çalışma 

gücü kaybı oranının uygulanması suretiyle ortaya çıkacak miktarların toplanması suretiyle 

hesaplanması gerektiğinden; 

Bilinmeyen aktif dönem hesabı 01.01.2027 tarihi itibariyle başlayacağından, Devre başı 

günlük net asgari ücret (566,74 TL + 0,00 TL Asgari geçim indirimi) x 365 gün çarpımı ile yıllık 

net gelir 341.585,25-TL olarak hesaplanmış ve Danıştay kararları gereği yıl be yıl değerinin %10 

artırılmak ve %10 iskontoya tabi tutulmak suretiyle 1/kn formülü uygulanarak hesaplanmıştır.  
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BİLİNMEYEN DÖNEM AKTİF (İŞLEYECEK DÖNEM) HESAP TABLOSU 

Dönem 
GÜN / 
SÜRE 

Bir Önceki Yıl 
Gelir Toplamı 

%10 Artış 
Çarpanı (kn) 

  %10 Artırımlı 
Yıllık Gelir 

%10 İskonto 
Çarpanı           

1/kn İsk.su 

%10 İskontolu 
Yıllık Gelir 

Kusur Oranı 
(%100) 

Maluliyet 
Oranı (%4,2) 

2027 365 341.585,25 1,1000000           375.743,78  0,9090909 341.585,25 341.585,25 14.346,58 

2028 366 341.585,25 1,2100000           413.318,15  0,8264463 341.585,25 341.585,25 14.346,58 

2029 365 341.585,25 1,3310000           454.649,97  0,7513148 341.585,25 341.585,25 14.346,58 

2030 365 341.585,25 1,4641000           500.114,96  0,6830135 341.585,25 341.585,25 14.346,58 

2031 365 341.585,25 1,6105100           550.126,46  0,6209213 341.585,25 341.585,25 14.346,58 

2032 366 341.585,25 1,7715610           605.139,11  0,5644739 341.585,25 341.585,25 14.346,58 

2033 365 341.585,25 1,9487171           665.653,02  0,5131581 341.585,25 341.585,25 14.346,58 

2034 365 341.585,25 2,1435888           732.218,32  0,4665074 341.585,25 341.585,25 14.346,58 

2035 365 341.585,25 2,3579477           805.440,15  0,4240976 341.585,25 341.585,25 14.346,58 

2036 366 341.585,25 2,5937425           885.984,17  0,3855433 341.585,25 341.585,25 14.346,58 

2037 365 341.585,25 2,8531167           974.582,58  0,3504939 341.585,25 341.585,25 14.346,58 

2038 365 341.585,25 3,1384284       1.072.040,84  0,3186308 341.585,25 341.585,25 14.346,58 

2039 365 341.585,25 3,4522712       1.179.244,93  0,2896644 341.585,25 341.585,25 14.346,58 

2040 366 341.585,25 3,7974983       1.297.169,42  0,2633313 341.585,25 341.585,25 14.346,58 

2041 365 341.585,25 4,1772482       1.426.886,36  0,2393920 341.585,25 341.585,25 14.346,58 

2042 365 341.585,25 4,5949730       1.569.575,00  0,2176291 341.585,25 341.585,25 14.346,58 

2043 365 341.585,25 5,0544703       1.726.532,50  0,1978447 341.585,25 341.585,25 14.346,58 

2044 366 341.585,25 5,5599173       1.899.185,75  0,1798588 341.585,25 341.585,25 14.346,58 

2045 365 341.585,25 6,1159090       2.089.104,32  0,1635080 341.585,25 341.585,25 14.346,58 

2046 365 341.585,25 6,7274999       2.298.014,75  0,1486436 341.585,25 341.585,25 14.346,58 

2047 365 341.585,25 7,4002499       2.527.816,23  0,1351306 341.585,25 341.585,25 14.346,58 

2048 132 123.194,68 8,1402749       1.002.838,57  0,1228460 123.194,68 123.194,68 5.174,18 

TOPLAM 7.296.484,93 7.296.484,93 306.452,36 

 

 

Bilinmeyen aktif dönem hesabı 01.01.2027 tarihi itibariyle başlayacağından, Devre başı 

günlük net asgari ücret (566,74 TL + 0,00 TL Asgari geçim indirimi) x 365 gün çarpımı ile yıllık 

net gelir 341.585,25-TL olarak hesaplanmış ve yıl be yıl değerinin %10 artırılmak ve %10 

iskontoya tabi tutulmak suretiyle 1/kn formülü ile bulunan tutara %100,00 kusur ve %4,2 maluliyet 

nazara alındığında;  

 

= Bilinmeyen Devre Ücret toplamı x % kusur x % maluliyet 

= (7.296.484,93-TL) x %100 x %4,2 = 306.452,36-TL 

Bilinmeyen / İşleyecek Devre Zararı: 306.452,36-TL olarak hesaplanmıştır. 

 

5. SONUÇ: 

Tüm delillerin takdiri ve değerlendirmesi sayın Mahkemeye ait olmak üzere; İstanbul 

  Başkanlığı  Müdürlüğü kadrosunda  Memuru olarak görev 

yapmakta iken 06.09.2021 tarihinde söz konusu kazaya maruz kalan ve Adli Tıp Kurumu 

Başkanlığı Adli Tıp 3. İhtisas Kurulu’nun 08.10.2025 tarihli ve 20218 numaralı KararınA göre % 

4,2 oranında meslekte kazanma gücü kaybına uğrayan davacı ’ın talep edebileceği; 

 



 
      E. 
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5.1.  Geçici İş Göremezlik Tazminatının 8.666,09-TL olabileceği, 

5.2.  Meslekte Kazanma Gücü Kaybı-Efor Tazminatının (Bilinen Aktif Devre 

Kazançları+ Bilinmeyen Aktif Devre Kazançları+ Pasif Devre Kazançları) 348.492,59-

TL olabileceği, 

5.3.  Manevi tazminat taleplerinin Sayın Mahkemenin takdirinde olduğu, 

  

Görüş ve kanaatine varılmış olup, nihai takdiri Sayın Mahkemeye ait olmak üzere 

raporumu saygıyla arz ederim. 06.04.2026 

 

  Bilirkişi 

 

Nitelikli Hesaplama Uzmanı 

   e-imzalıdır 

 


